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TELŠIŲ R. ŽARĖNŲ „MINIJOS“ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 

 

DIREKTORIAUS TOMO UBARTO 
 

 

2018 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 

 
 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai  

 

1. Parengti 2019-2020 metų 

strateginį veiklos planą 

1. Suburta strateginio 

plano kūrimo grupė. 

2. Sukurtas 2019-2020 m. 

strateginis veiklos planas. 

3. Su naujuoju strateginiu 

veiklos planu yra 

susipažinusi visa 

mokyklos bendruomenė 

1. Strateginio veiklos plano 

kūrime dalyvauja 80% 

mokyklos darbuotojų. 

2. Mokytojų tarybos ir 

mokyklos tarybos posėdžių 

protokolai 

2. Įgyvendinti etatinio mokytojų 

darbo apmokėjimo modelį 

1. Mokytojai yra 

susipažinę su etatinio 

apmokėjimo tvarka, 

turimu etato dydžiu ir 

pareigybių aprašu. 

2. Parengtas mokytojų ir 

kitų darbuotojų 

tarifikacijos sąrašas 

remiantis nauja darbo 

apmokėjimo tvarka 

1. Parengti mokytojų 

pareigybių aprašai. 

2. Visi parengti etatinį 

apmokėjimą reglamentuojantys 

dokumentai atitinka teisinius 

reikalavimus 

3. Pasiruošti naujai pedagogų 

darbo organizavimo tvarkai, 

nebelikus pavaduotojos 

ugdymui ir bibliotekininko etatų 

1. Perskirstytos 

pavaduotojos ugdymui ir 

bibliotekininko pareigos 

pedagogams bei kitiems 

darbuotojams 

1. Paruošti dokumentai, 

kuriuose apibrėžtos naujai 

priskirtos darbuotojų funkcijos 

 

 

 Rizika, kuriai esant, nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos: 

1. nedarbingumas; 

2. teisės aktų pasikeitimas. 
 

 


